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INTRODUCCION

Nuestra comunidad estudiantil ocupa el centro de atencién y su satisfaccién es
uno de los objetivos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Campeche (CECyTEC), por lo tanto, es imprescindible vigilar el
cumplimiento de las funciones de todos nuestros servidores publicos, tanto en
planteles como en la Direccion General.

Por ello, es importante tomar acciones que busquen a través de un andlisis
integral incidir en la prevenciéon y prevenciéon de conductas irregulares
contrarias el Cédigo de Etica de los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la administracién publica del estado de Campeche, a las reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y al Cédigo de Conducta del
CECyTEC.

Es por ello que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche
(CECyTEC) en observancia al “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
administracion publica del estado de Campeche, las reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los /]
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés”, emitido por la ;
Secretaria de Contraloria del Estado, especificamente al numeral 6, inciso h), }
mismo que senala que se deberad establecer y difundir el procedimiento de )
recepcién y atencién de los incumplimientos al Coédigo de Conducta, emite el
presente documento que tiene como propdsito establecer de manera detallada

el pro¢cedimiento para la recepcién, tramite y resolucién de las delaciqnes qu?
reciba
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Garantizar la recepcién, registro, atencién, tramite, seguimiento y conclusién
de las delaciones que se presenten ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del CECyTEC, derivadas de conductas de los servidores Z
publicos adscritos a los siete planteles y a la Direccién General que resulten \| |
contrarias a los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de los \J
servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién |
Pablica del Estado de Campeche, asi como las Reglas de Integridad |para el
Ejercicio de la Funcién Publica en el Estado de Campeche o al Cédigo de

Conducta al que deberan sujetarse los servidores publicos del CECyTEC y
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+ Constitucién Politica del Estado de Campeche.
* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas de
Integridad y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad q
de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y (/)
prevencién de conflicto de interés.

+ Cddigo de Conducta al que deberén sujetarse los servidores publicos de
CECyTEC.

« Protocolo para someter delaciones ante el Comité por incumplimiento
al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta. ;ﬁ
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GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a)

b)

9)

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés;

CECyTEC: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Campeche.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, emitido por la Secretaria de Contraloria del Estado

CEPCI-CECyTEC: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del CECyTEC.

Conflicto de Interés: La situacién que se presenta cuando los
intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un
hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a
las Reglas de Integridad;

Denunciante o quejoso/a: Cualquier persona que haga del
conocimiento del Comité, presuntos incumplimientos al Cédigo de
Etica, Conducta DE Conducta y a las Reglas de Integridad por parte de
una o un servidor publico involucrado.

Lineamientos generales: Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
comités de ética y de prevencién de conflicto delinterés publicados por
la SECONT con fecha 13 de septiembre de 2017. r
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Protocolo: Protocolo de Atencién de Delaciones por Incumplimiento
al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, sefialadas en el Acuerdo que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, publicado por la Secretaria de la
Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche, con
fecha 13 de septiembre de 2017, en materia de ética y prevencion de
conflicto de intereses.

Servidora publica involucrada o servidor publico involucrado:
Personal (de base, de confianza, por honorarios) del CECyTEC que
esté involucrado en alguna delacién que se haga en términos de este
documento, por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y
Conducta.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, dependiente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno
del Estado.

Procedimientb: Procedimiento para la recepciéon y atencion de
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Codigo
de Conducta. ||-
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PROCEDIMIENTO

RECEPCION DE LA DELACION

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos
al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del
CECyTECy acudir ante el Comité para presentar una delacion.

La delacién que se presente con motivo del presunto incumplimiento por
parte de algun servidor publico la podran realizar por alguno de los siguientes
medios:

a. Medios Fisicos: Escrito dirigido al Presidente o a cualquier integrante del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (COMITE-CECyTEC)

b. Medios electrénicos: Al correo electrénico
quejasydenuncias@cecytcampeche.edu.mx

La delacion, fuese por escrito o por medio electrénico, debera contener la
narracion de los hechos que considera que son contrarios al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y/o al Codigo de Conducta, dentro de la que debera
incluir:

e Nombre de quien reporta.
e Domicilio, o correo electrénico y numero telefénico de la persona que
reporta /X
“e para recibir informes.
e Breve relato de los hechos.
e Datos del servidor publico involucrado

e Areade Adscripcién y cargo. ’
e Los medios probatorios de la conducta, (/l
e Los medios probatorios de al menos una tercera persona que haya V|

conocido de los hechos.

En cuanto a las delaciones anénimas, éstas podran presentarse siempre y
cuando al menos se pueda identificar a un testigo o tercera persona a quien le
consten los hechos.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, el
presidente o el gomisionado que éste designe, deberd orientar a la persona
promovente de| la delacién, para que la presente ante la instancia
correspondiente.||
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Confidencialidad: Cuando resulte necesario el Comité mantendrd estricta
confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una
delacién, y del o los terceros a los que le consten los hechos, a excepcién de
que tengan el cardcter de servidores publicos.

Colaboracion Institucional: Los servidores publicos del CECyTEC deberan
apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

REGISTRO

Una vez recibida la delacién, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la
recepcion, la Secretaria Ejecutiva le asignard un numero de expediente y
verificard lo siguiente:

l.  Que contenga el nombre del promovente
. Que en la delacién se ofrezca al menos un domicilio o direccién
electrénica para recibir informes.
. Que la delacién contenga al menos un breve relato de los hechos
IV.  Los datos de la o del servidor publico involucrado.
V. Los medios probatorios de la conducta.
VI.  Que se senale el 4rea a la cual se encuentra adscrito el servidor publico
al que se denuncia.
VII.  Que se indique al menos un tercero que haya conocido y le consten los
hechos.

Vista: En caso de que la delacidn no cumpla con los requisitos antes
dispuestos, la Secretaria Ejecutiva solicitara al quejoso (a) por Unica vez, por | 4
escrito y/o por el medio de comunicacién que el promovente haya Q/\
ofrecido como vinculo, que en un plazo maximo de 5 dias hébiles, la adecue
a fin de que cumpla con los elementos previstos en el numeral anterior y esté
en posibilidades de hacerla del conocimiento del Comité, advirtiendo al
promovente que de no contar con ellos pasado este plazo, archivara el
expediente como concluido.

DETERMINACIONES DEL COMITE

Una vez integrada debidamente la documentacién de la delacién, esta se ,
turnara por el Secretario Ejecutivo a los miembros del Comité en un plazo no
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mayor de cinco dias habiles contados posterior a la correcta integracion del
expediente del caso, lo anterior para efecto de su calificacién, que puede
ser:

I. Probable incumplimiento
IT. No competencia para conocer de la delacion.

Para realizar |a calificacion anterior, el Comité contara con un plazo no mayor
de 5 dias habiles contados a partir de la recepcién del caso.

No competencia: En caso de no competencia del Comité para conocer de la
delacién, el Presidente o la comisién designada, en un plazo no mayor a tres
dias hébiles notificara oficialmente al promovente a través del vinculo por
este ofrecido la no competencia, misma que deberd estar debidamente
fundada y motivada, orientando a la persona para que presente su delacién
ante la instancia correspondiente, dejando constancia escrita debidamente
firmada del hecho.

Probable incumplimiento: De considerar el Comité que existe probable
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Codigo de
Conducta, el Comité entrevistard al servidor publico involucrado y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a
la persona que presento la delacion.

TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS

En caso de haber considerado el Comité que existe probable
incumplimiento, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y en su caso
a la persona que presentd la delacién.

Para dicha accién, el comité podra conformar una comisién investigadora,
con al menos tres de los miembros propietarios temporales o suplentes,
para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita de
cada una de sus actuaciones.

Para el desarrollo de las actividades necesarias y propias de la investigacion,
la comisién debera realizar dentro del plazo no mayor a tres meses contados
a partir de la determinacién del probable incumplimiento, y contados en dias

pruebas datos y detalles

habiles las siguientes actividades:
a) Entrevista con el promovente para obtener mayor amplitud %

|
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c)
d)

e)
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Entrevista con testigo o testigos a quienes les consten los hechos.
Entrevista con el servidor publico involucrado.

Solicitud de documentos a las areas administrativas o &reas de
adscripcién de los servidores publicos que ayuden a probar o
desmentir los hechos.

Dejando en todo momento constancia escrita de las actuaciones
realizadas

La comisién deberd avisar previamente al Presidente del Comité, los
resultados previos de la investigacién para efectos de que este
determine la necesidad o no de citar a la sesién de presentacién
formal de resultados a los representantes juridico, sindical, Organo
Interno de Control o cualquier tercero que el Presidente del Comité
estime conveniente que deba participar en la sesiéon en calidad de
asesor o testigo.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

RESOLUCION

Los miembros del Comité comisionados para atender una delacién al
concluir sus investigaciones deberan realizar lo siguiente:

a) Presentardn en sesién sus conclusiones dejando evidencia escrita d

b)

las resoluciones tomadas. )

En caso de que se considere un incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o el Coédigo de Conducta, el Comité
determinard sus observaciones Yy en su caso, recomendaciones.

De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al
Organo Interno de Control en un plazo no mayor de 3 dias habiles
contados a partir de la sesién de presentacién formal de resultados.
Ordenara la formal notificacién de resultados al servidor publico
involucrado y a su jefe superior inmediato Y €n su caso remitird copia
de las mismas al expediente laboral del servidor publico involucrado lo
anterior en un plazo que no exceda de 5 dias habiles contados a partir
del dia de la emisién de conclusiones.

La atencion de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de
un plazé maximo de tres meses contados a partir de que se califique

como probable incumplimiento, dicho plazo se computard por dias
habiles. ||
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MEDIDAS PREVENTIVAS

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en
caso de que la delacién describa conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin
que ello signifique tener por ciertos los hechos.

CONCILIACION

Podran ser susceptibles de Conciliacién, aquellas delaciones de las que se
desprenda en su narracién que Unicamente afecta a la persona que la
presentd. Por lo que, en ese supuesto, los miembros del Comité
comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Eticay en las Reglas de Integridad.

TRANSITORIOS

UNICO. E presente Procedimiento de recepcidon y atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad de los Servidores Publicos, entrard en vigor después de su
aprobacién por el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Con fecha 28 de Marzo de 2019 fue apropado el presente Procedimiento por
el Comité de Etica y Prevencién de @onflicko de Interés del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos delfEsta Campeche.

7T
M.A.P. LAURA OLIMPIA BAQUEIRO RAMOS
Miembro Propietario Perman

nte
(Presidenta) / .

DRA. SUSANA FRINE MOGUEL MARIN ARQ. NERY CELIA ROJ Aédll.'AR,'l:wuBN

Secretaria Ejecytiva Miembrg Propietario Temponal

LIC_DOKORES MUT PEREZ ING. CARMEN DE LA CRUZ SEGOVIA CHI
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal




