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INTRODUCCION

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
dispone que los servidores publicos observaran en el desempeno de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficiencia v eficacia que rigen el servicio priblico.

Por su parte el numeral 89 de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, refuta como servidores piblicos a los representantes de
eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial del Estado, a los
funcionarios vy empleados v, en general a toda persona que desemperfie un
empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en el Poder Legislativo o
en la Administracién Pudblica Estatal o en las administraciones publicas
municipales, asi como a los organismos a los que esta Constitucidn
otorgue autonomia , quienes seran responsables por los actos u omisiones
en que incurran en el desempeifio de sus respectivas funciones.

Los servidores ptblicos estatales o municipales tienen, en todo tiempo, la
obligacidn de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estidn
bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre
los partidos politicos.

Todas las autoridades en el &mbito de sus competencias, tienen la
obligaciéon de promover, respetar, proteger vy garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar v reparar las violaciones a
derechos humanos en los términos que establezca la ley.

De conformidad con el apartado 7 “Denuncias®, en los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores ptiblicos v para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
establece que cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad v el Codigo de

Conducta y acudir ante el Comité para presentar una denuncia,
acompafiando testimonio de un tercero.
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En consideracién con lo anterior el Comité de Etica v de Prevencién de
Conflicto de Interés del CECyYTEC (CEPCI-CECyYTEC), emite el presente
Protocolo.

OBJETIVO

Establecer los mecanismos de protocolo para someter denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del CECYTEC
(CEPCI-CECYTEC), con el fin de que se garantice la correcta atencién de las
denuncias y asi prevenir conductas contrarias y/o de incumplimiento al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad v el Cédigo de Conducta.

Lo anterior, en razon de que los servidores publicos que desempefien un |}
empleo, cargo, comisién o funcién conducira su actuacién con disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia v eficiencia que rigen el servicio
publico.
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MARCO JURIDICO

« Constitucion Politica del Estado de Campeche.
- Ley General de Responsabilidades Administrativas

- Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos de las Dependencias vy Entidades de la
Administracién Piblica del Estado de Campeche, las Reglas de
Integridad y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los comités de ética y prevencion de conflicto de interés.

. Codigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos de CECyTEC.

- Procedimiento para la recepcidn y atencién de los incumplimientos
al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad v el Cédigo de Conducta de
los servidores publicos del CECYTEC.
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GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a)

D)

g)

h)

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Colegio de
Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de Campeche a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés;

CECYTEC: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Campeche.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Puiblicos de
las Dependencias v Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, emitido por la Secretaria de Contraloria del
Estado

CEPCI-CECyYTEC: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del CECYTEC.

Conflicto de Interés: La situacién que se presenta cuando los
intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempeiio independiente e imparcial
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un
hecho o conducta atribuida a un servidor ptiblico, v que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
v alas Reglas de Integridad;

Denunciante o quejosofa: Cualquier persona que haga del
conocimiento del Comité, presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica, Conducta DE Conducta v a las Reglas de Integridad por
parte de una o un servidor publico involucrado.

Lineamientos generales: Lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de
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interés publicados por la SECONT con fecha 13 de septiembre de
2017.

Procedimiento: Procedimiento para la recepcion y atencion de
incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad vy el
Cdadigo de Conducta.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores puiblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos vy para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, publicado por la Secretaria de la Contraloria de la
Administracién Pdblica del Estado de Campeche, con fecha 13 de

septiembre de 2017, en materia de ética y prevencion de conflicto
de intereses.

Servidora piiblica involucrada o servidor piblico involucrado:
Personal (de base, de confianza, por honorarios) del CECYTEC
que esté involucrado en alguna denuncia que se haga en
términos de este documento, por presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica y Conducta.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, dependiente de la Secretaria de Contraloria
del Gobierno del Estado.

Protocolo: Protocolo  de Atencion de Denuncias por
Incumplimiento al Cddigo de Etica, Reglas de Integridad v el
Codigo de Conducta.
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Competencia del Comité

Responsable | No. Descripcion de la actividad Término
Promovente 1 Presenta denuncia de forma escrita fisica o por | Se puede presentar la

correo electrénico a | denuncia en
quejasydenuncias@cecytecampeche.edu.mx cualquier momento.

Secretario 2 Asigna un numero de expediente y verificaque | 3 dias hébiles

Ejecutivo contenga el nombre, domicilio o direccién | contados a partir de
electrénica para recibir informes, un breve | la recepcidn v 5 dias
relato de los hechos, los datos del servidor | habiles para subsanar
piblico involucrado v en su caso, los medios | la deficiencia.
probatorios de la conducta.

Si no cuenta con todos los requisitos, se | No se subsang, 2l dia

solicitard por tinica vez al promovente cumpla | siguiente hbil se

con los requisitos v de no contar con ellos se | archiva.

archivara como “concluido”.

Se turna al comité para su calificacién Al dia siguiente de su
recepcion o de que
fue subsanada la
omisidn

CEPCI-CECyTEC 3 Una vez que se le twna la documentacion

emite su  calificacidn de  probable

incumplimiento y solicita, de ser el caso, | El proceso de

informacién adicional a cualguier servidor | investigacién no

publico involucrado o a los testigos que le | podréd exceder de 3

consten los hechos (evidencias, consistentes | meses.

en: informes, u otros).

En caso de conflicto de interés, podra turnar el

asunto al Organo Interno de Control o solicitar

opinién a la UEEPCI-CAM.

CEPCI-CECYTEC 4 Presenta proyecto de pronunciamiento al | 5dias hibiles

Secretario Ejecutivo.

Secretario 5 Envia a los miembros del Comité por correo
Ejecutivo electzénico, el proyecto de resolucion que | 3 dias habiles a partir
contendra el pronunciamiento del Comité o | de la recepcién del

Comisién Especial. procedimiento.

Aprueba o modifica el proyecto de resolucién,

CEPCI-CECYTEC motivando si con la valoracién de tales
6 elementos se confis’ura ¢ no, un

incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad y Cédigo de Conducta.

Podran discutir el proyecto de resolucién v
deberd votar su aprobacién a efecto de
elaborar las respectivas observaciones o
recomendaciones relativas a la denuncia.

Sesion ordinaria del
Comité.
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De considerar que hubo una probable | 3diashabiles
CEPCI-CECYTEC responsabilidad administrativa, dar vista al
drgano interno de control.
No competencia del Comité
Responsable | No. Descripcidn de la actividad Término
Promovente 1 Presenta denuncia de forma escrita fisicaopor | Se puede presentar la
correo electrénico a: denuncia en
guejasvdenuncias@cecvtecampeche edu.mx cualquier momento.
Secretario 2 Asigna un nimero de expediente y verificagque | 3 dias habiles
Ejecutivo contenga el nombre, domicilio o direccién | contados a partir de
electrénica para recibir informes, un breve | la recepcién v 5 dias
relato de los hechos, los datos del servidor | habiles para subsanar
piblico involucrado y en su caso, los medios | la deficiencia.
probatorios de la conducta.

Si no cuenta con todos los requisitos, se | No se subsana, al dia

solicitard por iinica vez al promovente cumpla | siguiente habil se

con los requisitos v de no contar con ellos se archiva.

archivara como “concluido™.

Se turna al comité para su calificacién. Al dia siguiente de su
recepcion o de que
fue subsanada Ia
omisién

CEPCI-CECYTEC 3 Una vez que se le turna la documentaciéon | 3 dias habiles
emite su calificacion de no competencia para | contados a partir de
conocer de la denuncia. que le fue turnado

El presidente o & Notifica al promovente v lo orientaparaquela | 3 dias habiles

comisionado que presente ante la instancia correspondiente. contados a partir de
éste designe la determinacion de
incompetencia.
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Con fecha 27 de Julio de 2022 fue aprobado el presente Protocolo por el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche.

Miembro Propietario Permanente (Presidenta)

.~

HUGO FERN. IETA LIZAMA
Suplente del Miembro Propietario Permanente [Presidenta)

-

MARIO l!I0$E CAN MARTIN

MONTERO PEREZ
Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico

_Lir:rla AQU; fo? Arces
LINDA JANET-AGUILAR ARCOS
Miembro Propietario Temporal

KARLA SELE NO APARICIO ALAIN ANDREZ
Suplente deM¥iembro Propietario CASTANEDA
Temporal Personal Adscrito al Organo Interno de

Control de la Secretaria de Educacién
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