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INFORMACION CURRICULAR


Datos Generales



1.- Nombre. Ruvicel Muñoz Montoy


2.- Denominación del cargo, empleo, comisión o nombramiento otorgado. 
DIRECTOR DEL PLANTEL POMUCH, NOMBRAMIENTO PERMANENTE


3.- Área o unidad administrativa de adscripción. PLANTEL POMUCH


4.- Escolaridad: nivel máximo de estudios.
(Ninguno, primaria, secundaria, bachillerato, carrera técnica, licenciatura, maestría, doctorado o posdoctorado) MAESTRIA


5.- Carrera genérica.
ECONOMIA


6.- Experiencia laboral, especificar los 3 últimos empleos, en donde se indique:


Empleo 1

Mes/año de inicio:
Mes/año de conclusión:
Nombre de la institución o empresa
Cargo o puesto desempeñado:
Campo de experiencia



Empleo 2

Mes/año de inicio: AGOSTO DE 1989
Mes/año de conclusión: MAYO DEL 2000
Nombre de la institución o empresa “CAMPI”
Cargo o puesto desempeñado: ADMINISTRATIVO
Campo de experiencia INGRESOS, COBRANZAS, AUDITORIAS, CONCILIACIONES BANCARIAS, ETC.

Empleo 3

Mes/año de inicio: AGOSTO DEL 2000
Mes/año de conclusión:
Nombre de la institución o empresa COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.
Cargo o puesto desempeñado: DIRECTOR DEL PLANTEL
Campo de experiencia DIRIGIR, PLANEAR, ORGANIZAR, ACOMPAÑAMIENTO EN TODAS LAS ACTIVIDADES Y LOGRAR UN CLIMA LABORAL ADECUADO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ESCOLAR.


7.- Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad.
· CURSO DE LIDERAZGO.
· CERTIFICACION DE “PROFORDIR”.
· FACILITADOR (COMO CAPACITOR, PARA DIRECTORES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR A NIVEL NACIONAL A TRES GENERACIONES).
· “PLANEA” DURANTE LOS ULTIMOS 5 AÑOS ESTAR EN PRIMER LUGAR EN LOS RESULTADOS A NIVEL ESTATAL EN NUESTRO SUBSISTEMA.
· CRECIMIENTO DE LA MATRICULA TODOS LOS AÑOS.
· INDICE DE DESERCION MUY BAJO.
· EFICIENCIA TERMINAL POR ARRIBA DE LA MEDIA NACIONAL


8.- Habilidades o pericia para ocupar el cargo público LIDERAZGO PARA ENCAMINAR EL TRABAJO Y LOGRAR LOS MEJORES RESULTADOS QUE SE NECESITA Y CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE NUESTRO ESTADO Y NUESTRO PAIS. TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACIÓN EFECTIVA, HABILIDAD PARA LOGRAR UN AMBIENTE DE TRABAJO IDONEO, MANEJO DE ESTRÉS, ETC.

9.-  Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente:  

SI (    )    NO ( X  )
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[image: ]	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS 
Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
AV. Miguel Alemán, Manzana H1, Lotes 15 Y 16 
Barrio de Guadalupe. C.P. 24010 
San Francisco de Campeche, Campeche.
Teléfono: (981)81-66134, Ext. 107
http://www.cecytcampeche.edu.mx/
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