GUIA 10: FORTALEZAS VS
DEBILIDADES.

Los jovenes desde temprana edad tienden a comportarse, actuar y pensar de
diferentes maneras, es decir que los adolescentes se enfrentan con presiones 'y
problemas que los hacen mas vulnerables. Pero también es cierto que en esta
etapa influirdn en él varios factores o puntos que lo orientaran y apoyaran a
tomar decisiones importantes en su vida. Pueden tener muchas oportunidades,
fortalezas, debilidades y amenazas que enfocandolos de manera asertiva los
ayudara en su desarrollo personal.

Es por ello la importancia de reconocer e identificar personalmente los
siguientes factores:

FORTALEZAS

FORTALEZA: Son todas las virtudes que permite al individuo ser fuerte,
perseverante y vencer situaciones que se presentan. En este punto es
importante hacer un andlisis y detectar cuales son nuestros puntos fuertes,
aquellas cosas donde realmente destacamos y nos hace diferentes a las demas
personas. Alguna habilidad, conocimiento o aptitud.



ES DECIR SON ASERTIVO
LASVIRTUDES
QUE NOS
PERMITE COMO
PERSONAS SER
FUERTE,
PERSEVERANTE
Y VENCER
SITUACIONES SOCIABLE
QUE SE NOS
PRESENTAN.
POR EJEMPLO:

RESPONSABLE

COMPRENSIBLE




DEBILIDADES

DEBILIDADES: Es la falta de una determinada capacidad o condicion que puede
apartar o dificultar el logro de una meta. Aqui se encuentran todas nuestras
desventajas y carencias.

LA LISTA DE DEBILIDADES PERSONALES DEBE INCLUIR
AQUELLAS CARACTERISTICAS QUE PUEDEN AFECTAR
NEGATIVAMENTE TALES COMO MALOS HABITOS O
EXPERIENCIA, SUPERAR UNA GRAN TIMIDEZ QUE TE QUITA
OPCIONES PARA UN DESARROLLO PERSONAL, TERMINAR LO
QUE SE EMPIEZA, SUPERAR UN MAL GENIO, ETC..

LA BUENA NOTICIA ES QUE RECONOCIENDO ESTOS ASPECTOS DE
NUESTRA PERSONA, LO PODEMOS MODIFICAR.



PEREZA S
CONFIANZA m

IRRESPONSABLE
INDECISO ARROGANTE DESORGANIZADO

OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES: Son todos los acontecimientos externos incontrolables que
se pueden aprovechar. Es decir, son instantes o plazos que resultan propicios
para realizar una accion que nos favorezca.

Se define como Oportunidades a los acontecimientos externos

incontrolables que se pueden aprovechar.
Siempre existen para las personas dispuestas a evolucionar y

CRECER.

P RTINS N




LAS OPORTUNIDADES SON AQUELLOS FACTORES QUE

RESULTAN POSITIVOS, FAVORABLES, EXPLOTABLES, QUE

SE DEBEN DESCUBRIR EN EL ENTORNO EN EL QUE SE

ACTUA, Y QUE PERMITEN OBTENER VENTAJAS
COMPETITIVAS.

CONTINUAR TOMAR CURSOS
ESTUDIANDO EN LINEA

CONTINUAR
pusmoiaioo B e | 2000
RED SOCIAL

COMPETENCIAS OBTENER UN BECA

ESPECIALIZAR EN
UN TEMA DE MI
AGRADO

RODEARME DE

PERSONAS QUE SER MEJOR COMO
ME BENEFICIEN PERSONA




AMENAZAS

AMENAZAS: Se refiere a los factores o puntos que nos indica que podriamos
estar en peligro y estas a su vez pueden llegar a afectarnos de alguna manera.
Son los acontecimientos externos que pueden tener un impacto negativo en

LAS AMENAZAS SON LOS ACONTECIMIENTOS EXTERNOS QUE
PUEDEN TENER UN IMPACTO NEGATIVO EN Tl EN TU PERSONA'Y
PROFESIONALMENTE, EN PARTICULAR LOS QUE ESTAN FUERA DE
TU CONTROL. REQUIEREN DE UN EXAMEN ATENTO Y LUCIDO DEL

e (QUE PUEDE AFECTARME EN EL FUTURO PROXIMO?
e ;QUE CAMBIOS PUEDEN SUCEDER QUE SI ME PRESENTO SIN

nosotros.
ENTORNO:
PREPARACION ME
- "
POR EJEMPLO:

-ENFERMEDAD CRONICA Y POSIBLE MUERTE DE LA PERSONA QUE ME
APOYA ECONOMICAMENTE.

-FALTA DE EXPERIENCIA.

-COMPETENCIA EXTREMA.

-EXIGENCIAS EN EL CAMPO ESTUDIANTIL.
-USO DE DROGAS Y SUSTANCIAS TOXICAS.
-LAS REDES SOCIALES.

-EMBARAZOS NO DESEADOS

PERJUDIQUEN?

-DESERCION ESCOLAR.

-INESTABILIDAD LABORAL.

-BOLSA DE TRABAJO LIMITADAS.
-COMPANEROS POCO RECOMENDABLES.

-PROBLEMAS ECONOMICOS FAMILIARES (CAMBIO DE DOMICILIO, DE
ESCUELA, ETC)

-MAYORES EXIGENCIAS EN EL ESTUDIO, QUE NO ME PERMITA TENER
SUFICIENTE TIEMPO DEBIDO A QUE AHORA TRABAJO Y ESTUDIO.

QUERER UNA CARRERA DE MAYOR DEMANDA.



SQUE ES UN FODA O
DAFO?

Reconociendo en tu persona los puntos anteriores podremos realizar nuestro
FODA personal.

¢Pero que es un FODA? es basicamente una herramienta que nos sirve para
conocernos y darnos cuenta de lo que estamos haciendo bien y en qué aspecto
debemos mejorar. A través de esta estrategia podemos identificar las
diferencias entre los puntos fuertes, las amenazas que estan fuera de nuestro
control y que es lo que requerimos para alcanzar nuestras metas personales.

Es un acronimo de fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas, una herramienta
util que ayuda a identificar las diferencias entre
nuestros puntos fuertes y qué es lo que
requerimos para alcanzar tus metas.

Este tipo de analisis toma en cuenta factores que
estan bajo nuestro control, asi como las
amenazas futuras que estan fuera de tu control,
aunque puedes tener resultados positivos de

Amenazas




¢CUAL ES EL OBJETIVO DE UN FODA PERSONAL?
EL OBJETIVO DEL ANALISIS FODA ES EVALUAR EL PRESENTE Y EL FUTURO DE
TU CARRERA. TE BRINDA UNA NUEVA PERSPECTIVA DE LO QUE HACES BIEN,
AL MISMO TIEMPO QUE TE PERMITE IDENTIFICAR TUS RETOS Y EL CAMINO A
SEGUIR, DE ACUERDO CON LOS DATOS QUE HALLASTE.

¢;,COMO PUEDO REALIZAR
MI FODA PERSONAL?




A \\\ DAFO

Variables INTERNAS Variables EXTERNAS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
;Qué haces mejor que los demas? ;Queé circunstacias pueden favorecer

» 2 tus objetivos?
(Cuales son tus actitudes?
. ) :Qué o quién puede ayudarte a mejorar?
;Qué capacidades y recursos
personales tienes?

DEBILIDADES AMENAZAS

iQué aspectos externos dificultan la

;Qué haces peor que los demas? 2
< P q consecucion de tus metas?

Qué aptitudes y actitudes debes mejorar? ;Qué factores limitan tus capacidades?

O\

- para casa y escuela -

Numero de participantes: Individual.

Duracién: 20 min

Por lo general creemos que nos conocemos bien y que no es necesario escribir
en una hoja nuestros puntos fuertes y débiles, es probable que necesites un
poco mas de anadlisis. Teniendo como referencia los puntos antes
mencionados, realiza tu propio FODA, escribe por lo menos 5 elementos de tu
persona en el siguiente recuadro.



FORTALEZAS: DEBILIDADES:
1.- 1.-

2.- 2.-

3.- 3.-

4.- 4.-

5.- 5.-
OPORTUNIDADES: AMENAZAS:
1.- 1.-

2.- 2.-

3.- 3.-

4.- 4.-

5.- 5.




